GUIA PREPARATORIA de la REUNION del INSPECTOR con los DIRECTORES

PROCESO para el analisis de los
resultados ACADEMICOS, de ASISTENCIA
y de CONVIVENCIA

INSTRUMENTOS

DESARROLLO

1.- Identificar las posibles areas de mejora
a partir de los Indicadores de Rendicion
de Cuentas. (IRC)

Fichas de cada uno de los Indicadores IRC

Andlisis de los indicadores IRC.

Organizativos

Horarios, agrupamientos, PAD, ...

2.- Detectar los factores
que inciden en los Pedagogicos

Programaciones Didacticas, Actividades Extraescolares y Complementarias,

resultados.
Otros

Elementos de control de asistencia y de disciplina,...

Andlisis de los Instrumentos de
acuerdo con las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades detectadas (DAFO),
con la participacién de los agentes
implicados.

3.- Seleccionar y priorizar areas de mejora
y formular los objetivos a conseguir.

TABLA 1

Areas de mejora Objetivos

1.- 1.1.-

1.2.-

1

2.- 2.1.-

2.2.-

2

n.-.... n.l.-

n.2.-

Estudio de los datos recogidos en los
Indicadores IRC, teniendo en cuenta
los factores detectados.

4.- Proponer las actuaciones de cada area
de mejora seleccionada.

Area de mejora 1

Indicador de

Actuaciones
logro

Objetivo

1.1.- 1.1.1.-

1.1.2.-

1.1....

1.2.- 1.2.1.-

1.2.2.-

1.2.....

1.n.-.... 1n.l.-

1.n.2.-

Determinacion de los objetivos,
definicion de los indicadores de logro y
propuesta de las actuaciones para
conseguir los objetivos.

5.- Propuesta del plan de accién vy
seguimiento para cada area de mejora

AREA DE MEJORA:

Actuaciones

Objetivo: %

Indicador de logro: n.-
Registros de Seguimiento del

Tarea Responsables | Temporalizacion | comprobacion indicador de Z%Tg:%%?

de la tarea logro

1.1.-

1....

2.1.-

2.

n.l.-

Elaboracién de un plan de accién que
incluya tareas, temporalizacion,
responsables, seguimiento y
resultados o logros a obtener

Puesta en practica del plan de accion y
seguimiento. (Ver ficha adjunta)




